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KiSiSEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
1- AMAC

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikast (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
(“KV Kanunu”) ve Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik (“Yénetmelik”) dahil KV Kanununun ikincil diizenlemeleri, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun kararlari (tamami birlikte “KVK Mevzuati”) uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin veri sorumlusu sifatiyla Ikinci Plan Otomotiv ve Ticaret A.S.
(“Sirket”) tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amactyla hazirlanmistir.

2- KAPSAM

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi Sirket biinyesinde kisisel verileri isleyen herhangi bir stirece
dahil olan tiim departmanlari, ¢calisanlari ve 3. taraflar: kapsamaktadir.

Sirket calisanlarina, ¢alisan adaylarina, stajyerlere, iirtin ve hizmet alanlara, potansiyel miisterilere,
ortaklara, ziyaretgilere, tedarikcilere ve diger ligiincti kisilere ait tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerine ve bu verilerin saklanmasina ve imhasina iliskindir.

Sirketin sahip oldugu ya da sirket tarafindan ydnetilen kigsisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve
kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

3- iLKELER

Sirket, kisisel verilerin gtivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde KV Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politika diizenlemelerine uygun hareket etmektedir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi lizerine silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirket, Kanun ve ilgili mevzuatta diizenlenen kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yéntemlerinden uygun olanini secmektedir.

llgili Kisinin talebi halinde, uygun yéntem secilecek ve talepler teblig tarihinden itibaren en gec 30
(otuz) giin icerisinde gerekgesi ile Ilgili Kisiye aciklanacaktir.

llgili Kisinin talebine konu verilerin ticiincii kisilere aktarilmis olmast durumunda, talep verilerin
aktarildig tigtincii kisiye bildirilecektir ve ligtincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi ve imha
isleminde hazir bulunan kigiler (unvan, birim ve gdrev tanimi olmak iizere), imha ydntem, tarih ve
saatin belirtilmesi ile kayit altina alinmasi temin edilecektir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler Sirket
tarafindan “Kisisel Veri Imha Protokolii’nde listelenmekte, kayit altina alinmakta ve séz konusu
kayitlar, diger hukuki ytikiimliiliikler sakli kalmak iizere 3 (ii¢) yil stireyle saklanmaktadir.

4- SAKLAMAYI GEREKTIREN ISLEME AMACLARI

Sirketimiz biinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili politikaya
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ulasabilirsiniz) uyarinca, burada belirtilen amaglarla islenmekte ve yine ilgili mevzuatta éngériilen
veya isleme amaglarimiza uygun stireler saklanmaktadir.

Bu kapsamda saklamayi gerektiren isleme amaglari sunlardir:

g-
h-
i-
j-
k-
-

Insan kaynaklar stireclerini yiirtitmek

Kurumsal iletisimi saglamak

Sirket giivenligini saglamak

Istatistiksel calismalar yapabilmek

Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak

Sirket ile ig iligkisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

Yasal raporlamalar yapmak

Cagrt merkezi stireglerini yonetmek

lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliiGiinii yerine getirmek
Sirket hukuk islerinin icrasi/takibini yapmak

Fiziksel mekan gtivenliginin temini ve ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi

5- SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKi SEBEPLER

Sirkette, faaliyetler cercevesinde islenen kigsisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen stire kadar ve kanun
ile ilgili mevzuat kapsaminda muhafaza edilir. Bu kapsamda saklamay! gerektiren sebepler sunlardir:

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan veri
sahiplerinin agtk rizasinin bulunmasi,

Mevzuatta kigsisel verilerin saklanmasinin agikgca ongoriilmesi,

Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast amaciyla saklanmasi,

Kisisel verilerin sirketin herhangi bir hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmast.

6- IMHAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Kisisel veriler, asagidaki durumlarin varligi halinde ilgili kisinin talebi lizerine veya re’sen sirket
tarafindan silinir ya da yok edilir:

f

Kisisel verinin hukuka aykiri olarak islendiginin tespit edilmis olmasi,

Kisisel verinin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
kaldirilmasi,

Kisisel verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili kisinin
agik rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ergevesinde kigsisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu Sirket tarafindan veya Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafinda kabul edilmesi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gecmis olmasi ve kigsisel verileri daha
uzun stire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

7- SORUMLULUK VE GOREVLER

Isbu Politika tiim kisisel veri isleyen kisilere Madde 15'te belirtilen sekillerde duyurularak yiiriirliGe
girecek ve yiiriirliigii itibariyle tiim calisanlar, birimleri, hizmet saglayicilar1 ve kisisel veri isleyen
herkes icin baglayici olacaktir. Sirketin tiim ¢alisanlari ve birimleri; kisisel verilerin hukuka uygun
olarak elde edilmesi, islenmesi ve saklanmasi ve Kkisisel verilere hukuka aykirt olarak erisilmesinin
Onlenmesi konusunda sorumlu birimlere destek verecektir.
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Tiim is birimleri kendi yiiriittiikleri siireclerle ilgili olarak KVK Kanunu, ilgili mevzuat ve Kurul
Karalarina uyum amaciyla kigisel verilerin islenmesi, saklanmast ve imha edilmesi icin gerekli tedbirleri
almaktan sorumludur. Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili
calisanlarin amirlerinin sorumlulugunda olacaktir.

Politikaya aykir1 davranis tespit edildiginde tespit eden kisi derhal Kisisel Veri Komisyonuna bilgi
verecektir.

Politikaya aykirt davranan calisan hakkinda, Insan Kaynaklari tarafindan yapilacak degerlendirme
sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

Kisisel Veri Komitesi, uyum stireglerini koordine etmek ve kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imha
edilmesi icin gerekli énlemlerin alinmasini saglamakla Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca gsirketin
yiikiimliiliiklerini takip ve koordine ederek gerekli tedbirlerin alinmasindan, birim c¢alisanlarinin
egitilmesinden, calisanlarin farkindaliginin saglanmasinda, artirilmasinda ve izlenmesinde sorumludur.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina
ait dagilim asagida gésterilmistir.

UNVANI BiRIMi GOREVI

Tiim Calisanlar Tiim Birimler

idari tedbirlerin uygulanmasina destek vermek ve sorumlu
birimlerle isbirligi icinde calismakla sorumludur.

KVK Mevzuati, Sirket i¢i Politikalar ve Prosediirler ve bunlarda
diizenlenen veri glivenligini saglamaya déniik olarak teknik ve

e (Calisanlarin politikaya uygun davranmasindan,
e (Calisanlarin bu Politika kapsaminda egitimlerinden,

KVK Komitesi e Periyodik imha siireglerinin takibi; verilerin muhafaza stireleri
Koordinatérii Kisisel Veri boyunca saklanmasi, stire bitiminde imha edilmesinden,
(Idari Isler) Komitesi e llgili Kisi taleplerinin incelenmesinden, degerlendirilmesinden,
yanitlanmasindan ve karari uyarinca yerine getirilmesinden;
e Saklama ve imha siireclerinin kayitlarinin tutulmasindan;
sorumludur.
KVK Komite Uyesi e Politikanin hazirlanmasi, geli;firilmesi, yﬁrjﬁtiilmesi, ilgili
(idari Isler) oz"tam.larc.ilaya%ll.nlanr.naSI ve guncﬂellenmfzsmden; ) N
e Sirketin tiim birimleri dahilinde siireclerin saklama stirelerinin
belirlenmesinden sorumludur.
e Verilerin saklanmasi ve imhasi stireclerinde gerekli teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi ve takibinden;
KVK Komite Uyesi Bilgi Islem e Periyodik i'mha ve ilgi'li ki,si. talebi n'et'icesinde silme, yok etme
oo e veya anonim hale getirme islemlerinin KVK Mevzuatina ve bu
(Bilgi Islem) Miidiirliigii

Politikaya uygun sekilde gerceklestirilmesi;
e Politikanin uygulanmasinda ihtiyag duyulan teknik ¢6ziimlerin
saglanmasindan sorumludur.

8- KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde

muhafaza edilir.

| ELEKTRONIK ORTAMLAR
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I. Sunucular
E-Posta: Microsoft Exchange IV. Bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)
Yedekleme: Yedekleme Ortamlari Metin girmek igin burayi tiklatin.

Metin girmek icin burayi tiklatin.
V. Mobil cihazlar (telefon, tablet, navigasyon vb.)
II. Yazihmlar

Microsoft Office VI. Optik diskler (CD, DVD vb.)

(ofis yazilimlari v.b.)

Metin girmek icin burayi tiklatin. VI. Tasinabilir bellekler (USB, Hafiza Karti vb.)
I11. Bilgi giivenligi cihazlari VIIL Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi

Giivenlik Duvarti:

Antivirts:

Saldir1 Tespit ve Engelleme Sistemi:
Log Kayitlari

Metin girmek icin burayi tiklatin.

FIZIKSEL ORTAMLAR

I. Fiziki kayit ortamlari IL. Diger Ortamlar
yazili, basili, gérsel: Birim Dolaplari
Belgeler Arsiv

Formlar

9- TEKNIiK TEDBIiRLER

Sirket, Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykirt olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ve kigsisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin asgari olarak asagida belirtilen
teknik ve idari tedbirleri alinmaktadir:

a- Agd glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir

b- Anahtar yénetimi uygulanmaktadir

c- Bulutta depolanan kigisel verilerin giivenligi saglanmaktadir

d- Kullanici hesap yénetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir

e- Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir

f~ Log kayitlari kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir

g- Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir

h-  Sifreleme yapilmaktadir

i-  Veri kaybi 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir

Jj-  Giincel anti-virtis sistemleri kullanilmaktadir

k- Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir

I-  Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir

m- Siber giivenlik énlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir

n- Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan ézel nitelikli kigiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

10- iDARi TEDBIRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagidadir:
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a- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir

b- Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur

c- Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir

d- KVler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir

e- KViceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

f~  KVigeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir

g- KVigeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir

h- Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir

i- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik énlemleri
alinmaktadir

uyguladigr tam kapsaml ‘TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER’ KV Organizasyon Envanteri.xls

2 Yukarida sayilanlar asgari tedbirleri teskil etmekte olup bunlarin da dahil oldugu, Sirketin
dokiimaninda gtincel haliyle kaydedilmektedir.

11- KiSISEL VERILERIN SILINMESi YONTEMLERI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenmesi gereken siire¢
asagidaki gibidir:

= Silme islemine konu teskil edecek kigsisel verilerin belirlenmesi.

=  Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kigsisel veri i¢in ilgili
kullanicilarin tespit edilmesi.

» [lgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve yéntemlerinin
tespit edilmesi.

»  [lgili kullamicilarin kigisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmast.

Kisisel veriler asagida belirtilen yéntemlerle silinir.

VERI KAYIT ORTAMI SILINME YONTEMI

Sistem yéneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak

Sunucular . . ;
silme islemi yapilir.

Veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin hichir

Elektronik ortam sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Bulut

Evrak arsivinden sorumlu birim yéneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in
higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, ilgili
evrak lizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,
miimkiin olmayan durumlarda geri doéndiiriilemeyecek ve teknolojik
céziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkeple
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Fiziksel ortam

Sistem yéneticisi tarafindan gifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
Tasinabilir medya yéneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.

12- KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI YONTEMLERI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel veriler asagida belirtilen
yéntemlerle yok edilir.

VERI KAYIT ORTAMI YOK EDILME YONTEMI

Ilgili iireticinin énerdigi yéntemler ya da fiziksel yok etme veya iizerine

Elektronik ortam yazma yéntemlerinden uygun olani kullanilarak yok edilir.
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Fiziksel ortam

Evrak imha makinelerinde geri birlestirilemeyecek sekilde kiigiik
parcalara bolerek yok edilir.

Yakilarak veya dogranarak fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

kullanilarak yok edilir.

Optik ya da manyetik Ayrica, manyetik medya oOzel bir cihazdan gecirilerek yiiksek degerde

medya manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle lizerindeki veriler okunamaz
hale getirilir

Tasinabilir medya Fiziksel yok etme veya iizerine yazma yontemlerinden uygun olani

13- KiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRIiLMESi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eglestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kigisel verilerin, veri sorumlusu, alict veya alict gruplari
tarafindan geri déndiirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemleri yalnizca ilgili

A

14- SAKLAMA VE iMHA SURELERI

kisisel verilerin veri sorumlusu nezdinde ve veri isleyenler nezdinde herhangi bir
kopyasinin (ér. yedekleme) dahi kalmamasi durumunda tamamlanmis olacaktir. Bu ylizden
her imha isleminde tiim ortamlarda kopyalar: da tespit edilmeli ve imha edilmelidir ve veri
isleyenlerin de ayni islemleri gerceklestirmeleri saglanmalidir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklama stiresi belirlenirken; oéncelikle mevzuatta séz konusu kisisel
verinin saklanmasina iliskin olarak bir stire 6ngériilmiis ise bu stireye riayet edilir. Bunun haricinde “KV
Organizasyon Envanterixls” Excel ¢alisma kitabinda yer alan saklama ve imha stiresi tablosu esas
alinir. Genel bir oryantasyon verisi olarak asagida gosterilen stireler uygulanir.

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Is saghigi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler

Is iligkisinin bitimini miiteakip
15yl

Is Kanunu kapsaminda saklanilan
veriler

Is iliskisinin bitimini miiteakip
101l

Bordrolama

Is iliskisinin bitimini miiteakip
10yl

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan
Ozliik Dosyasina Iliskin Veriler

Is Iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Yil

Personel mahkeme/adliye
taleplerinin cevaplandirilmasi

Is iliskisinin bitimini miiteakip
10 yil

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yer
Aldigi Ortamlara Iligkin Yaptig
Erisimlerin Log Kayitlari

En Az 2 Y1l Olmak Suretiyle Is
Davalarina Konu Olabilmesi
Sebebiyle 10 Yil

Egitim kayitlarinin dosyalanmasi

Egitimin diizenlenmesinin
ardindan 10 y1l

SGK Mevzuati kapsaminda tutulan
veriler

Is Iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Yil

Is Basvurusu/Staj Basvurusu/
Bagvuru Kabul Edilmedigi Takdirde
Adaya lliskin Veriler

Adayin Acik Riza Beyani
durumunda

Red kararindan itibaren 3 ay

Red kararindan itibaren 1 yil

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
gunti
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Saklama siiresinin bitimini
Kaydedilmesinden itibaren 2 Yil | takip eden ilk periyodik imha
gtinti

Cevrim ici Ziyaretgilere Iliskin
Trafik Bilgileri

Sirket Faaliyetleri Uyarinca,
Saklanmasi Gereken Ticari 10 il
Defterlerde Yer Alan Kigisel Veriler

Hukuki iliski sona erdikten

sonra 10 Yil Saklama stiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik imha
Muhasebe ve Finans Kayitlari 1oyl giinii

Tedarikgilere Iliskin Kisisel Veriler

Sézlesmenin Sona Ermesinden
Itibaren 10 Y1l
E-postalar ve sirket i¢i yazismalar | 10 Yil

Sozlesmeler

Kisisel Veri Imha Kayitlar Kaydedilmesinden itibaren 3 yil
Glincelligini yitirmigs Politikalar ve Yiiriirliikten kaldirilmasindan
Prosediirler itibaren 5 yil

Yukarida belirtilen stireler uygulanmakla beraber, veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu
durumlarda, islenme amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen stirelerin de sona ermesine ragmen veri
sahiplerinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler, Bor¢lar Kanunu’nda
diizenlenen genel zamanagsimi siiresinin (on yil) sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen
zamanagimi stiresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, politika belgesinde belirlenen prosediire
gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir.

15- PERiIYODIK IMHA SURESI

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmast ve muhafaza
ylikiimliilligii bulunmamast durumunda; Sirket isleme sartlari ortadan kalkmis olan kigisel verileri isbu
Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha zamaninda re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha stirecleri her yil Haziran ve Aralik aylarinda olmak tizere her 6 (alt1) ayda bir tekrar
eder.

16- POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, fiziki ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir, internet sayfasinda ilan
edilir. Basili kdgit niishasi sirket biinyesinde saklanir. Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gecirilir ve
gerekli boliimler giincellenir.

17- YORURLUK

Politika, sirketin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan ylirtirliige girmis kabul edilir. Yiirtrliikten
kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin iptal edilmis versiyonu ve en az 5 yil siire ile sirket
tarafindan saklanir.
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